1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 050188222025 Cupos: 137

Servicio que presta: Educacion Inicial en el Hogar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/11/2025

Periodo reportado: 16/11/2025 - 30/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Caramanta

N° de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Fundacion Carla Cristina

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroeste

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIS ASTRID MUNOZ SEGURA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE

CEFEEIOA BTN INICIAR EL CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES S CESERVECIONES

Total de cupos contratados 137 Para el municipio de Caramanta se estipulan 137 cupos en la modalidad de
Educacion Incial en el Hogar de los cuales se a alcanzado una cobertura de
123 usuarios, aun se registran acciones de focalizacion por parte del talento
En el periodo reportado se registan 123 nifios y nifias en el programa
distribuidos en las UDS del programas y contemplando las actividades
pedagdgicas estan disefiadas para fomentar el desarrollo integradiferentes

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 123 80% edades de atencion.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF,

MP, HCB FAMI) 16 9% En el periodo reportado se atienden 16 gestantes

Usuarios nuevos en el periodo 0 4% No se registran nuevos ingresos

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en No se realiza reporte de informacion en el cuentame ya que el contrato no se

el periodo 0 90% encuentra parametrizado y no permite el ingreso de la informacion

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y

mujeres en periodo de lactancia) 0 0% No hay poblacion en situacién de discapacidad

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 0% Se reportan 4 retiros por cambio de domicilio y voluntario
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No se presentaron retiros
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 4% No se registran nuevos ingresos
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion 0 0%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

#DIV/0!

Durante este periodo se registra dos usuarios de nacionalidad venezolana que
no cuentan con permiso de permanencia, los cuales son reportados a las
secretarias correspondientes para la garantia de sus derechos.

Nifas y nifios sin afiliacion a salud

200%

Durante este periodo se registra tres usuarios de nacionalidad venezolana que
no cuentan con permiso de permanencia, los cuales son reportados a las
secretarias correspondientes para la garantia de sus derechos. Ademas se
registran y se reportan usuarios 6 que no cuentan con la portabilidad en el
municipio

Muijeres gestantes y madres lactantes sin
afiliacion a salud

#DIV/0!

Las mujeres gestantes y lactantes cuentan en su totalidad con la afiliacion al
sistema de salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrol

15

60%

En el periodo reportado se registran 10 usuarios con el crecimiento y
desarrollo desactualizado, por ende se realiza compromiso con los padres de
familia y oficio con el ESE Hospital San Antonio de Caramanta en donde se
solicita articulacién en dicho requerimiento.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion

completo acorde a su edad al inicio del contrato

75%

En el periodo reportado se registran 9 usuarios con el carnet de vacunas
desactualizado, por ende se realiza compromiso con los padres de familia y
oficio con el ESE Hospital San Antonio de Caramanta en donde se solicita
articulacion en dicho requerimiento.

TOTALES

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se realiz6 entrega de RPP

[as aclividades realizadas Tueron 1as SIguientes:

Se realizé entrega de los refigerios en los encuentros grupales.
Se realizo6 |a identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda por medio de la toma de perimetro braquial e identificacién de signos de

alerta Seauimiento a los nifios con ries

ao de desnutricién v densutricion aauda moderada

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

CESIENIES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Namero de casos de maltrato identificados en el la | Violencia sexual 0 0 Durg_nte este_ mes no se registran casos de_ vnolenc_la o maltrato dent_ro de la
) . _ . familias participantes, no obstante, se realizan acciones de prevencion dentro
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
de los encuentros en el hogar y en los encuentros grupales, contando con

Explotacion sexual 0 0 buena participacion de las familias usuarias.
Otros 0 0

TOTALES

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Desde el componente pedagégico de la Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar se desarrollan acciones orientadas a fortalecer los procesos de aprendizaje y acompafiamiento familiar, garantizando
experiencias significativas para los nifios y las nifias. Las docentes realizan retroalimentacion permanente de los temas trabajados, especialmente aquellos relacionados con la prevencion de accidentes en las
Unidades de Servicio (UDS), con el fin de promover entornos protectores y practicas de cuidado seguro dentro del hogar y la comunidad.

Asimismo, se impulsa la participacién activa de las familias, reconociéndolas como actores fundamentales en el desarrollo integral de sus hijos e hijas. A través de encuentros pedagdgicos, orientaciones y
actividades ludicas, se favorece la interaccion, el didlogo y la corresponsabilidad en los procesos educativos, asegurando que los nifios y las nifias se involucren de manera protagénica en las experiencias
propuestas.

De igual manera, se realiza el cierre del ciclo pedagdgico, momento en el cual se valoran los avances alcanzados y se consolidan los aprendizajes desarrollados durante el periodo. En este espacio también se
abordan los procesos de transito armonico, orientando a las familias para acompafar de forma adecuada el paso de los nifios y las nifias a nuevas etapas educativas, garantizando una transicion segura,
progresiva y emocionalmente positiva




N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se trabajan los siguiente temas en los encuentros grupales:
1. Taller de la alegria
32 2. Guardianes en accion.
3. Prevencion de la polvora
Procesos de formacion con familias o cuidadores 4. Prevencion de accidentes
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 200 406
Se trabajn temas como:
80 1. Aplicacion de la EVCDI-R
Numero de visitas de acompafiamiento a los 2.Luces que cuidan
hogares o familias 160 557 3. Latidos de vida

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico |Se da con total normalidad.

Componente de Salud y

Nutricion Aun no se cuenta con auxiliar de enfermeria para realizar todas las actividades correspondientes a este componente, lo que ha retrasado los procesos.

Componente de
ambientes educativos y  |Se da con total normalidad.

Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de (Componente de familia, .
los componentes del POAI comunidad y redes Se da con total normalidad.
Componente

o N .. _|Se da con total normalidad.
administrativo y de gestion

Componente de talento  |Contintan vacantes en el cargo de Auxiliar de Enfermeria. No obstante, se ha logrado garantizar la prestacién adecuada del servicio, cumpliendo con los

humano lineamientos y asegurando la atencion.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 0.5
Agentes educativos o maestros 3
Profesionales de Atencion Psicosocial 0.5
Profesionales de Nutricion
Auxiliares Pedagogicos 3
Manipuladores de Alimentos
Auxiliares de Servicios Generales
Auxiliares Administrativos 05
Otros (especificar cudles) Artista y educador fisico
Total 7.5
N° DE ACTIVIDADES o o
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos Durante la vigencia del presente contrato no se realizaron procesos de formacion,
0 0 0 dado que estos fueron ejecutados en los primeros dias del mes, dentro de la vigencia
del contrato No. 15016832025.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realiza seguimiento a los casos especiales para la atencion que se vayan presentando en el dia a dia, se tiene en cuenta los lineamientos y manual operativo para la brindar atencion con calidad a los nifios y familias atendidas en cada una de las UDS




MIRIAM YANET MESA LOPEZ %//9 e o (= pe2

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
o D)
MARIA HEIDY VASQUEZ RODRIGUEZ réuj'/‘&o/f’;@’?%&( ﬂc//l)/md #c » Ycé %ﬁd¢4 4 CAROLINA ACEVEDO AGUDELO
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon




